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Opfolgning pa baggrund af manglende aktivering i den tidlige
beskaeftigelsesindsats

Keare Michael Langkilde

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) arbejder pé at understotte
den aktive beskeaftigelsesindsats med henblik pa at fa flest muligt i job. Som en del
af dette arbejde folger STAR lgbende op pa, om borgere fir det lovpligtige antal
samtaler og €t aktivt tilbud i de forste seks méneder af deres ydelsesforlab.

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB) er der krav om, at alle modtagere af
dagpenge, kontanthjalp og uddannelseshjelp far mindst ét aktivt tilbud i de forste
6 méneder af ydelsesforlobet. Formélet med lovkravene i den tidlige indsats er at fa
borgere hurtigere i job og tattere pa arbejdsmarkedet.

Vi kontakter derfor kommuner, der har vasentlige udfordringer med at leve op til
lovkravene i den tidlige beskeeftigelsesindsats. Opfalgningen pa den tidlige beskaef-
tigelsesindsats er fra oktober 2023 lempet fra at vaere manedlig og for hver mal-
gruppe til, at STAR nu felger op halvarligt pd alle malgrupper samlet. I kan laese
mere om styrelsens opfelgningskriterier her.

I kontaktes, fordi tal fra styrelsens Jobindsats.dk viser, at Svendborg Kommune i
perioden juli 2023 - juni 2024 i 12 sammenhangende maneder har haft flere end 20
pct. borgere med seks maneders ydelsesanciennitet uden ét aktivt tilbud. I juni ma-
ned havde I konkret 23,2 pct. borgere med seks maneders ydelsesanciennitet, som
ikke havde féet ét aktivt tilbud.

STAR kontaktede jer af samme arsag i april, hvor vi opfordrede jer til at have fo-
kus pé at igangsette tilbud inden for de forste seks maneder af borgerens ydelses-
forlab.

Vi opfordrer jer pa den baggrund til, at I har fokus pa at give ét aktivt tilbud inden
for de forste seks maneder af borgerens ydelsesforlab.

I kan lgbende falge udviklingen i de lovpligtige tilbud og samtaler pé via rappor-
ten: Kommunernes tidlige beskeeftigelsesindsats under Rapportbanken, se her. Her
kan I blandt andet felge, hvilke ydelsesgrupper jeres kommune er sarligt udfordret
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Vi kan se, at der er en udfordring pd landsplan med at opfylde lovkravet om tilbud,
og vi ved, at kommunerne er i gang med at omstille sig i den aktive indsats.

STAR vil rigtig gerne hjeelpe kommunerne med omstillingen ved at bidrage med
faglig bistand. I er derfor altid velkommen til at kontakte vores regionale arbejds-
markedskontorer for hjlp og manedlige mails med de nyeste tal. Onsker I at mod-
tage de nyeste tal, kan I tilmelde jer hos: Arbejdsmarkedschef Seren Sendergaard,
shs@star.dk med jeres kontaktoplysning.

Styrelsen folger op pa den tidlige indsats igen i foraret 2025.

Venlig hilsen

Emil Horup Ostergérd
Kontorchef
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